8.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Stosujgc sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako:
,RODO”), informujemy Panig/Pana, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Recman Sp. z 0.0. ul Wojska Polskiego 112E, 16-400 Suwatki,
zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W przypadku aplikowania na stanowiska pracy u naszych Partneréw, Administratorem danych osobowych jest dany
Partner. Szczegdtowa klauzula Partnera, zostanie przekazana po wskazaniu przez Panig / Pana konkretnego salonu
Partnera (w takiej sytuacji Recman Sp. z 0.0. jest uprawniony do przetwarzania Pani/Pana danych jako podmiot
przetwarzajacy i przetwarza Pani/Pana dane na zlecenie Partnera).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@recman.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji/konkursu na dane
stanowisko; udzielenia odpowiedzi na wiadomosci, rozwigzanie poruszonego problemu, sprawy.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ci art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz inne

akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami

wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z

aktami wykonawczymi.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzajg Panstwa dane osobowe w

imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.

podmioty przetwarzajace), w szczegdlnosci firma hostingowa, informatyczna, obstuga z zakresu ochrony danych
osobowych. Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa (np. Kodeks pracy) jest

niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie

procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na
podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania
wskazanych w art. 69 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych osobowych
ktdre sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie
wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie
zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie 3 mies. po zakonczeniu
przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod warunkiem
wyrazenia na to zgody. Jezeli CV zostanie do nas przestane bez kandydowania na konkretne stanowisko bedziemy
je przechowad przez okres 3 miesiecy.



